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Fiche de candidature 

2019/2020 

(à renvoyer avant le 15 janvier 2020 à l’adresse mail suivante : ddcspp-va@gers.gouv.fr) 

 

ASSOCIATION : 

Nom de l'association  ...................................................................................................................................................................................................  

Adresse postale............................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................................................................................ 

Objet de l'association ................................................................................................................................................................................................... 

Date de déclaration en Préfecture .......................................................................................................................................................................... 

Nom du (de la) Président(e) ..................................................................................................................................................................................... 

Dossier présenté par  ................................................................................................................................................................................................... 

 : . ........................................................................................ Adresse électronique ................................................................................................. 

PROFIL DU JEUNE BENEVOLE : 

Nom ...................................................................................... . Prénom .................................................................................... Sexe ............................... 

Adresse ............................................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................................................................................ 

 : . .................................................................................................. Adresse courriel ................................................................................................. 

Situation du jeune (collégien, lycéens, étudiants, actifs, demandeurs d’emploi,…)  ........................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................................................................................ 

Date de naissance ................................................................... .Lieu de naissance  ................................................................................................ 

Date d'entrée dans l'association .............................................................................................................................................................................             
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DANS QUELLE(S) CATEGORIE(S) SOUHAITEZ VOUS INSCRIRE LE JEUNE BENEVOLE ? 

 1/ L’expert : jeune bénévole spécialiste technique dans un domaine particulier. Exemple : chargé 
d’encadrement, d’animation, d’arbitrage, de logistique… 

 

 2/ Le pilote : jeune bénévole engagé dans la gouvernance du club, membre actif dans les instances 
administratives (bureau ou conseil d’administration) ou chef de projet ou chargé d’une mission spécifique 

 

 3/ Le scribe : jeune bénévole engagé dans la gestion administrative et promotionnelle de l’association, hors 
instances dirigeantes 

 

 4/ Le petit engagé : jeune bénévole engagé de moins de 18 ans, valorisant la présence des plus jeunes dans les 
associations. 

 

 

DEFINISSEZ DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS LE ROLE ACTIF ET/OU LES RESPONSABILITES DU 
JEUNE BENEVOLE AU SEIN DE L’ASSOCIATION 

Date d’entrée 
dans la fonction 

Fonctions occupées Définition du rôle actif et des responsabilités du candidat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

QUELLES-SONT LES RAISONS OU MOTIVATIONS DE CETTE PROPOSITION ? 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 
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LE JEUNE BENEVOLE A-T-IL (ELLE) PERMIS A VOTRE ASSOCIATION DE SE DISTINGUER AU PLAN 
LOCAL OU REGIONAL ? 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

A T’IL (ELLE) DÉJÀ ÉTÉ RÉCOMPENSÉ(E) AU SEIN DE VOTRE ASSOCIATION ? 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

EST-IL (ELLE) MEMBRE D'UN AUTRE ASSOCIATION ?  SI OUI, LAQUELLE ? Y JOUE-T-IL (ELLE) UN 
RÔLE ? 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

AUTRES REMARQUES ÉVENTUELLES : 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

Date de la demande   ....................................................................... 

 

                                Signature du (de la) Président(e) 

 

 


